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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA EL PROGRAMA DE
CORTOMETRAIJES DE LABORAL CINEMATECA 2023

Laboral Cinemateca abre una nueva convocatoria de caracter extraordinario del Programa de
Cortometrajes para el afio 2023, una iniciativa de la Viceconsejeria de Cultura, Politica
Llinglistica y Deporte del Principado de Asturias, a través de la Sociedad Publica de Gestién y
Promocién Turistica y Cultural del Principado de Asturias, dirigida a los creadores
cinematograficos asturianos o con residencia en el Principado de Asturias.

Con objeto de promocionar y distribuir los cortometrajes asturianos a nivel nacional e
internacional, se elaborarad un catdlogo que recoja una seleccion de cortometrajes asturianos
contemporaneos, entendidos éstos como los producidos a partir de 2023, bajo Ia
denominacion LABORAL CINEMATECA CORTOS, el cual se remitird a los principales festivales
de cine y eventos audiovisuales.

Proximamente tendra lugar una nueva reunion del Comité de Seleccién de los trabajos que
accederan al Programa de Cortometrajes de Laboral Cinemateca 2023, que deberan ser
inscritos antes de las 23:59 h del domingo 10 de diciembre de 2023.

REQUISITOS
Podran concurrir a la presente convocatoria las obras que cumplan los siguientes requisitos:

e Lafecha de produccion debe ser posterior al 1 de enero del 2023.

e La duracion maxima del cortometraje no debe ser superior a 50 minutos (créditos
incluidos).

e En las obras deberd figurar el titulo y su(s) autor(es) (o en su caso, la entidad
participante en la misma).

e Puede haber sido rodado en cualquier formato.

e Elgéneroy el tema son libres.

e El cortometraje puede estar realizado en cualquier idioma, o bien carecer de didlogos.

e Los/las autores/as del cortometraje deberan cumplir al menos una de las siguientes
condiciones:

o El director / la directora o productor/a debe estar empadronado en el
Principado de Asturias desde al menos un afio antes de la fecha de publicacién
de la presente convocatoria, o bien haber nacido en la Comunidad Auténoma
o haber residido en ella de manera continuada durante al menos 5 afios, o de
forma discontinua al menos durante 10 afios.

o El/la productor/a o la empresa productora debe estar ubicada en el Principado
de Asturias un minimo 6 meses antes de la publicacidon de la convocatoria. En
el caso de coproducciones entre varias empresas, el/la productor/a de la
Comunidad Auténoma de Asturias debe ser el/la socio/a mayoritario/a.
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Los cortos que se presenten no deben haber sido estrenados comercialmente. Si se
llevaran a evaluacion aquellos cortometrajes que hayan sido emitidos o difundidos por
television, internet y/o cualquier otra plataforma publica o en festivales y muestras de
cine.

e Pueden presentarse cortometrajes cuya postproduccidon no esté finalizada, siempre y
cuando el contenido y la duracidén sean definitivos. En caso de que un proyecto sin
terminar resulte seleccionado, sus autores/as se comprometen a entregarlo finalizado
en un plazo maximo de 1 mes desde la fecha de comunicacidn de su seleccién.

DOCUMENTACION Y MATERIAL A PRESENTAR

Para poder concurrir a la presente convocatoria, es necesario presentar el siguiente material y
documentacion:

e Solicitud de inscripcion para la seleccion LABORAL CINEMATECA CORTOS
2023, debidamente cumplimentada y en la que se dard consentimiento para su
inclusion en una base de datos y catdlogo de cortometrajes asturianos para la
Sociedad de Gestién y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias como
ente gestor. Los datos generales de las obras también se compartirdn con la
Coordinadora del Cortometraje Espafiol para su inclusién en el Archivo del
Cortometraje Espafiol. Estos archivos recogerdn sdélo datos informativos y de contacto,
no publicaran ni link ni contrasefia, ni dispondran de ningln derecho sobre las obras,
redirigiendo cualquier consulta hacia los/las titulares de los mismos.

En dicha solicitud se exigira:

- Titulo y duracidn del cortometraje.

- Un enlace digital privado, con su contrasefa correspondiente, para poder acceder
al visionado de la copia del cortometraje. Esta deberd incluir subtitulos en
castellano en caso de que la obra no esté realizada en este idioma.

- Ficha técnica vy artistica.

- Datos de contacto del / de la solicitante.

- Listado de los festivales a los que se ha presentado el cortometraje con
anterioridad, asi como las selecciones y premios obtenidos, si los hubiera.

- Declaracion de cumplir los requisitos de residencia o ubicacién de la productora en
el Principado de Asturias.

- Biografia y datos de contacto del director/a.

- Dos fotogramas del cortometraje (300 dpi).

- Una fotografia del director /a (300 dpi).

- DNl del / de la solicitante y del director/a, si es distinto al / a la solicitante.
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Los/las responsables del cortometraje responderan de la veracidad de la documentacion y
datos presentados, reservandose LABORAL CINEMATECA CORTOS el derecho a excluir aquellos
cortometrajes que hayan omitido informacién. Aquellas solicitudes que no presenten toda la
documentacién requerida no serdn aceptadas.

PLAZO Y MODO DE PRESENTACION
La inscripcion a LABORAL CINEMATECA CORTOS permanecera abierta todo el afio.

Los trabajos que se reciban hasta el 10 de diciembre seran valorados para su presentacion a
aquellos festivales cuyos cierres de inscripcion o celebracion estén mas préximos
cronolégicamente. Los trabajos que se presenten con posterioridad a esta fecha seran
valorados en la siguiente convocatoria.

La inscripcidn se realizard obligatoriamente a través del formulario oficial disponible en la web
de Laboral Cinemateca www.laboralcinemateca.es

No se admitira la recepcién de materiales por correo postal ni en formatos fisicos.

En caso de cualquier duda o dificultad en lo referente al envio de las copias, pueden contactar
con LABORAL CINEMATECA CORTOS en la direccidon info@laboralcinemateca.es o en el
teléfono 985 18 58 58.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para el anadlisis y evaluacién de las solicitudes presentadas, se constituird un Comité de
Seleccion formado por varios profesionales y expertos/as de la creacién, programacién y
produccién de las artes cinematograficas, quienes seleccionaran las obras que entran a formar
parte del catalogo de distribucién de LABORAL CINEMATECA CORTOS.

Dicho Comité seleccionard un maximo de un proyecto por solicitante atendiendo a los
siguientes criterios:

= (Calidad artistica y técnica del trabajo.

= QOriginalidad de la propuesta.

= Potencial de ser seleccionado en festivales y muestras nacionales e internacionales.

= Participacion acreditada de equipo técnico natural del Principado de Asturias,
residente en Asturias o vinculado profesionalmente con la region.

= (Criterios sociales: paridad de hombres y mujeres en los miembros del equipo, e
incorporacién al proyecto de al menos una persona con discapacidad con un grado
igual o superior al 33% reconocido por el organismo competente en la materia.


http://www.laboralcinemateca.es/
mailto:info@laboralcinemateca.es
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Los resultados se notificaran a todos los participantes por via electrénica y, asimismo, se
realizara un envio de nota de prensa a los medios de comunicacion.

COMPROMISOS DE LOS/LAS CORTOMETRAIJISTAS SELECCIONADOS

Los/las autores/as de los cortometrajes seleccionados se comprometen a entregar, dentro de
las fechas marcadas por la organizacion, el siguiente material:

e Una copia del cortometraje con formato de compresidn H.264 (1920x1080; Audio AAC
48.000 Hz; Bit Rate: entre 15.000 y 20.000 kbps), en version original sin subtitulos
(clean-copy).

e Una copia del cortometraje con formato de compresion H.264 (1920x1080; Audio AAC
48.000 Hz; Bit Rate: entre 15.000 y 20.000 kbps), en version original con subtitulos al
menos en inglés (también en espafiol, en caso de que la versidn original no esté en
este idioma).

e Archivo de subtitulos srt o txt con cddigo de tiempo en inglés sincronizados con las
copias en H264.

e Lista de didlogos del corto en su idioma original y lista de didlogos al menos en inglés (y
en espafol en caso de que el idioma original no sea este), todas con cddigos de
tiempo.

e Ficha técnicay artistica completa.

e Seis imagenes del cortometraje (resolucion minima 300 ppp).

e Disefo del cartel del cortometraje.

e Tréiler / fragmento de cortometraje para su promocion.

e Copia de los documentos acreditativos del alta en el epigrafe del IAE y en la Seguridad
Social de la persona fisica o la sociedad a la fecha de la presentacién de la solicitud.

e Certificacién acreditativa de que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias:

o No ser deudor/a con la Hacienda del Estado.
o No ser deudor/a con la Hacienda del Principado de Asturias.
e Certificacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

La seleccidén de un cortometraje para el programa LABORAL CINEMATECA CORTOS implica su
presencia en exclusividad en dicho catdlogo, no pudiendo por tanto estar presente en ningun
otro catalogo publico de difusidn de cortometrajes. Esta limitacion no afecta a los catdlogos de
empresas privadas.

Los/las responsables de los cortometrajes seleccionados deberan respetar el calendario
establecido por LABORAL CINEMATECA CORTOS para la aportacion de materiales.
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LABORAL CINEMATECA CORTOS se reserva el derecho a excluir a quien incurra en retrasos que
afecten a la elaboracién del catdlogo.

LABORAL CINEMATECA CORTOS se encargard de la inscripcion y distribucién de los trabajos
seleccionados en festivales cinematograficos nacionales e internacionales. También actuard
como agente de ventas intermediario de las obras y los posibles ingresos derivados de premios
y ventas irdn integros a los/las titulares de las obras.

LABORAL CINEMATECA CORTOS podra organizar proyecciones de los cortometrajes de su
catdlogo con fines promocionales en centros culturales, festivales de cine y otros espacios,
haciéndoselo saber siempre a los/las titulares de las obras.

LABORAL CINEMATECA CORTOS se encargara también de todo lo referente al trafico de copias
y materiales de las obras de su catalogo, una vez estos contenidos obren en su poder.

LABORAL CINEMATECA CORTOS sera el encargado de distribuir a prensa y a otros medios de
comunicacion cualquier informacidn relacionada con los cortometrajes que forman parte de su
catdlogo, ya sean selecciones en festivales, premios o reconocimientos de otro tipo. Las
comunicaciones seran consensuadas con los/las directores de los trabajos.

ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacidon de un cortometraje a esta convocatoria supone la aceptacidon automatica y
completa de las presentes bases.



